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CONFERENCE INAUGURALE
LUNDI 18 mai 2015 — 8.45
Valeurs pour construire le CAMBODGE du XXIeéme siécle
INSTITUT CATHOLIQUE SAINT PAUL - TAKEO - CAMBODGE
Mgr Olivier Schmitthaeusler

Madame le Professeur Gandolfi
Mesdames et Messieurs les Professeurs,
Chers Peres et Cheres Sceurs,
Messieurs les directeurs de Lycée,
Chers Etudiants de I'Institut Saint Paul,

Chers amis venus se joindre a notre séminaire de recherche,

C’est un honneur et une grande joie pour moi d’ouvrir ce séminaire de recherche sur

le theme Valeurs pour construire le CAMBODGE du XXIeme siecle

C’est la deuxiéme fois que I'Institut Saint Paul organise un tel séminaire.

Je remercie I'université de Bergame, la Chaire de I'Unesco pour les Droits de 'Homme et

I’Association Vittorino Chizzolini qui ont permis a ce séminaire de voir le jour.

C’est grace a une rencontre il y a quatre ans avec Madame Stefania Gandolfi, que nous

sommes ici aujourd’hui. Immense merci a vous chére Madame le Professeur d’étre

parmi nous pour ces trois jours de recherche et de réflexions.

Le théme retenu pour cette année est dans la continuité de ce que nous avions mené

comme réflexion lors du séminaire de recherche de I'an passé : Mémoire et Identité.
Cette année, il s'agira de réflechir aux valeurs essentielles et indispensables que

nous devons transmettre aux jeunes générations afin de construire la société cam-

s& &IBY s (@l Inaugural Conference
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bodgienne en harmonie et en paix dans un contexte de développement économique
rapide en particulier a I'horizon du marché commun de I’Asean qui s’ouvrira officielle-
ment a la fin de I'année 2015.

Cette premiére journée sera consacrée a porter un regard sur notre société actu-

elle.
Madame le Professeur Gandolfi nous aidera a poser les bases de notre séminaire avec
un conférence sur la dignité humaine et le bien commun. Madame Anne Lemaistre, Di-
rectrice de I'Unesco a Phnom Penh évoquera les défis auxquels le Cambodge doit faire
face dans le contexte de I’Asean. Enfin M. le Professeur Ngeth Sokha avec quelques
étudiants du département de sociologie de Saint Paul, nous donnera son point de vue
quant aux défis que les jeunes en particulier, rencontrent dans la société actuelle.

La seconde journée sera réservée aux principales religions présentes au Cam-
bodge : Le bouddhisme, avec le Vénérable Kou Sopheap de I'Université de Panahsa,
I'Islam avec I'Imam de la Province de Kampot, son Excellence Ly Sary et le Christian-
isme avec moi-méme pour nous aider a réfléchir a 'enseignement de chacune de ces
religions au regard de valeurs fondamentales pour que notre pays puisse se dévelop-
per harmonieusement.

Le dernier jour, nous donnerons la voix a la société civile a travers deux organi-
sations non-gouvernementales, COMFREL pour des élections libres et ANSA pour la
transparence. Ce sera l'occasion d’ouvrir quelques pistes dans notre recherche de
la vérité pour qu’ensemble nous devenions des acteurs passionnés pour construire
notre pays sur des valeurs de justice et de respect des droits de chacun.

Chaque aprés-midi, nous aurons 6 groupes de travail afin que chacun puisse par-
ticiper activement a la réflexion en donnant son opinion avant de nous retrouver en

assemblée pléniére pour un débat.

Mesdames et Messieurs,

Le théme choisi est urgent a prendre en compte avec l'ouverture imminente du

marché commun de I’Asean le 31 décembre 2015.

Si les gouvernements des dix pays de I'ASEAN, aux fils des sommets et de multiples

s8 &R £ (@ Inaugural Conference
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réunions, préparent des accords politiques et économiques pour ouvrir le marché du
travail et faciliter les importations et exportations de marchandises, qu'en est-il de la
construction des peuples pour que chacun puisse accepter I'autre dans sa difféerence
et respecter la dignité transcendante de 'Homme?

L'Europe, aprés plus de 60 ans de "vie commune", est confrontée a des crises so-
ciétales de replis identitaires. Lors de sa visite au parlement Européen, le 25 novembre
dernier, le Pape Francois a appelé I'Europe a un sursaut pour mettre la personne hu-
maine au centre des ses décisions et a lancé un appel urgent au respect de la dignité
transcendante de I'hnomme. (Parlement Européen, Strasbourg, 25 novembre 2014)
Sommes-nous conscients que tous les plans économiques et politiques aussi élaborés
soient-ils s'écrouleront, si 'hnomme et son développement intégral ne sont pas la clé
de vo(te du systeme ?

Voila un grand défi me semble-t-il auquel les universités et leurs chercheurs, la so-
ciété civile et ses ongs de défense des droits de 'homme et en particulier les grandes
religions des pays de I|’Asean devrait s'atteler : construire les cceurs et les esprits

dans le respect des droits fondamentaux de I'homme.

Nos gouvernements sont encore malheureusement entachés par la corruption ac-
tive, le népotisme. « Les affaires » sont le pain quotidien de nos administrations.

L'actualité de cette année passée a une fois de plus mis au grand jour des prob-
lemes récurrents. Pour ne citer que les plus criants (cf. Mgr olivier SCHMITTHAEUSLER,
Rapport économie et politique — Cambodge — Celac 2015) :

e les conflits fonciers, avec les expulsions injustes des plus petits pour que de

grands conglomérats obscurs récuperent les meilleures terres pour leurs profits

propres ;

e les usines tapissent nos pays avec des centaines de milliers d'ouvriers dont
les droits fondamentaux du travail, le respect des reégles de sécurité et d'hygiéne sont
tant malmenés ;

e nos belles foréts riches d'essence précieuses disparaissent sous nos yeux
impuissants, pour la encore, le profit de quelgues uns ;

e des centaines de milliers d'ouvriers partent vers d'autres pays de I'ASEAN et

s8 &IBY £ (@ Inaugural Conference



Saint Paul Institute

sont bien souvent victimes de ce que le Pape Francois appelle I'esclavage moderne
(Message pour la Paix, ler Janvier 2015) ;

e les casinos fleurissent a nos frontieres pour assouvir I'addiction destructrice
de tant de vies et de familles, de malheureux joueurs, mais surtout pour faire les bé-
néfices énormes de quelques uns (toujours les mémes d'ailleurs) ;

e les trafics humains en tout genre touchent les villages les plus retirés pour
acheter organes et corps innocents.

C'est la réalité quotidienne de beaucoup de nos concitoyens. C'est la face cachée
du développement effectif et réel dont nous sommes les heureux témoins avec prés
de 7,5% cette année 2014 encore.

En tant que responsable de I'enseignement a tous les niveaux depuis I'école ma-
ternelle jusqu'a l'université, en tant que directeurs d’'ONG pour les droits de I'homme,
la jeunesse et le développement du pays, en tant que responsables religieux, boud-
dhistes, musulmans et chrétiens, nous devons prendre notre part active a la construc-
tion de I’Asean.

L'ap6tre Jean nous dit avec vigueur : "N'aimons pas en paroles ni par des discours,
mais par des actes et en vérité." (1 In 3,18).

La formation des jeunes générations aux enjeux de I’Asean, la compréhension des
problémes de nos sociétés en développement, les défis pour la famille, les jeunes, les
travailleurs, les pauvres, les migrants, I'ouverture a I'accueil des autres et a la récon-
ciliation entre les peuples, qui parfois ont un lourd passé historique, sont des ques-
tions que nous devons prendre en compte de fagon urgente en replacant au centre la
personne humaine et sa dignité transcendante.

Que ce séminaire soit une occasion pour réfléchir a notre contribution pour con-
struire notre pays sur des valeurs fondamentales de justice, de vérité et de charité.

La paix et I'hnarmonie qui sont au centre des aspirations de tout Homme, doivent étre
mis au coeur de ce marché économique commun. Mais qui les mettra ?

Espérons que ces trois jours seront une occasion d’apporter notre pierre a cet édi-
fice commun et stimuler nos enseignants et nos étudiants a porter un regard nouveau
sur le vrai développement économique et social.

Le pape Paul VI affirmait dans sa lettre encyclique Populorum progressio (26 mars
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1967), que non seulement les personnes mais aussi les nations doivent se rencontrer
dans un esprit de fraternité. Et il explique : « Dans cette compréhension et cette amitié
mutuelles, dans cette communion sacrée, nous devons [...] ceuvrer ensemble pour
édifier I'avenir commun de I'humanité ».

Ce devoir concerne en premier lieu les plus favorisés. Leurs obligations sont enraci-
nées dans la fraternité humaine et surnaturelle et se présentent sous un triple aspect
. (Pape Francois, Journée pour la Paix 2014)

- le devoir de solidarité, qui exige que les nations riches aident celles qui sont
moins avanceées ;

- le devoir de justice sociale qui demande la recomposition en termes plus cor-
rects des relations défectueuses entre peuples forts et peuples faibles ;

- le devoir de charité universelle, qui implique la promotion d’'un monde plus hu-
main pour tous, un monde dans lequel tous aient quelque chose a donner et a recevaoir,
sans que le progrés des uns constitue un obstacle au développement des autres.

Notre travail pour ces trois jours sera, dans la fraternité et la recherche de la
vérité, d’essayer de donner quelques reperes essentiels pour que le développement
économique ne se fasse pas sans un développement des esprits et des coeurs et une
ouverture a l'autre dans sa différence dans le respect des droits fondamentaux de
chacun.

Je souhaite que nos travaux soient fructueux.
Je déclare le séminaire de recherche 2015 ouvert.

Merci pour votre attention

Inaugural Conference
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Dignité de la personne et réalisation du bien commun”
Prof. Stephania Gandolfo Bergamo/Italy

Selon le philosophe Paul Ricoeur le concept de dignité renvoie a I'idée que « quelque
chose est d0 a I'étre humain du fait qu'il est humain » . En fait 'ethimologie du mot dignitas
dit ce qui rend digne, dit vertu, honneur, considération, estime, et la dignitas nous renvoie
tantot au respect que mérite une personne humaine, tantét au respect dd a soi-méme.

La dignité n’est ni un idéal ni un objectif; elle est un principe qui preside la vie de chacun
et, en tant que principe, elle n’est pas négociable parce que il prende en compte la personne
considerée dans sa singularité, dans sa capacité de se determiner et de se referer aux
autres en conséquence. Un principe selon lequel une personne ne doit jamais étre traitée
comme un objet ou comme un moyen, mais comme un fin et une entité intrinséque. « Ce qui
permet que quelque chose soit un fin en soi n’a pas seulement une valeur relative , c’est-a-
dire un prix, mais il a aussi la une valeur intriseque et c’est-a-dire une dignité” ... “L’'umanité
est elle méme une dignité: 'homme ne peut pas étre traité comme un simple moyen mais
toujours comme un fin: En cela consiste sa dignité” .

La dignité est, en soi, valeur, parce qu’elle dit I’humain, elle dit la ressource et la valeur
intriséque et donc force de la pensé qui fait de ’'homme une valeur a respecter et une val-
eur immanente a protéger. Pour Pascal la dignité consiste dans la pensée « L’homme n’est
qu’un roseau, le plus faible de la nature mais c’est un roseau pensant. Toute notre dignité
consiste en la pensée. C’est la qu’il nous faut relever et non de I'espace et de la durée que
nous ne saurions remplir. Travaillons donc a bien penser : voila le principe de la morale»

Dans un monde ou toute relation, pour étre viable, entre dans le « systéme de la march-

andise », la ou tout s’achéte et ou tout se vend, la dignité humaine est de «l'ordre du sans
prix » .
La concept de dignité est liée a celui de respect et d’humiliation qui implique la reconnais-
sance respectueuse de soi méme et de I'Autre; elle est inspirée par un désir de respectabil-
ité et traduit le sentiment que la personne a de sa propre valeur. Le respect vise a protéger
les aspects interdépendants et multiples de la personne allant de son intégrité corporelle,
a son intégrité morale et a son épanouissement personnel; un respect inconditionné, in-
dépendamment de I'dge, du sexe, de I'état de santé physique ou mentale, de la condition
sociale, de la religion ou de ['origine ethnique.

La dignité trouve sa reconnaissance politique et juridique dans la Déclaration Universelle
des Droits de 'Homme de 1948 qui réconnait que tous les étres humains possédent une
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"dignité inhérente" (Préambule) ". On lit dans le Preambule que la dignité constitue « le
fondement de la liberté, de la justice et de la paix dans le monde » et on souligne son uni-
versalité qui se traduit dans la parité des droits et ces droits ouvrent aussi une perspective a
la réalisation de toutes les communautés et les sociétés.

L'article premier de la Déclaration cite: "Tous les étres humaines naissent libres et égaux en
dignité et en droits. lls sont doués de raison et de conscience et doivent agir les uns envers
les autres dans un esprit de fraternité". Cet article reconnait "la condition de 'homme entre le
fait et le devoir et la tache sans fin des droits de I'homme entre le relatif du donné et I'absolu
de l'exigence, jusqu'a l'inaccessible fraternité" . La dignité est donc intangible et chaque
pouvoir public doit la respecter parce que elle constitue le denominateur commun de chaque
personne et en trace un nouveau statut.

La dignité est la résistence que une personne oppose a ce qui le nie. Cette résistence est
proportionné a la mesure de 'offence et de la ménace qui le frappe : Plus 'lhumanité est out-
rangée plus la dignité s’exprime comme force de résistence. Il faut toujours lutter pour sortir
des situations qui offendent la dignité par la capacité de s’indigner parce que I'indignation est
un autre aspect de la dignité et du respect que chacun de nous doit lui donner dans la rela-
tion avec les autres. Il est important aussi prouver la honte qui, avec la reputation, constitue
une ressource pour la vie en société au moment ou les controls de la conscience individuelle
et de linstitution publique deviennent faibles .

Mais la dignité appartienne a tous ceux qui acceptent de la reconnaitre, et la reconnaitre
signifie croire dans '’humanité et la percevoir comme un lieu habité par tout Autre et par
tous les autres. Le visage de I’Autre m’ouvre sur un au-dela de moi-méme. C’est un appel
qui témoigne de la fragilité de 'autre et qui convoque ma responsabilité a I'’égard de lui. En
fait « la dignité est le reflet de I'estime de soi visible dans le regard d’autrui : elle est valeur,
image de soi et indice d’utilité que chacun se confére dans sa confrontation aux valeurs
dominantes, aux images gratifiantes, aux repéres d’utilité que la société véhicule quand elle
enveloppe I'étre humain » .

Il 'y a trois niveaux de la dignité croisés entre eux : « la dignité ontologique liée a
'appartenance a I'ordre humain, la dignité subjective ressentie, phénoménologique et enfin
la dignité objective, développée dans le vécu et qui désigne la perspective éthique ».

Je me limite ici a la dignité ontologique qui est une pierre angulaire de la vie de chacun
de nous, un bien partagé par toute la famille humaine, un bien personnel, elle n'est pas une
marchandise mais un visage, et en tant que tel elle est aussi un bien commun. Un visage
qui, selon Levinas , devienne le nom propre de I'étre humain. Un étre vers lequel I'éthique
nous provoque et nous invite a I'observer dans ses conditions concrétes pour voir quelle
dignité on réserve a lui s'il est sans abri, s'il est fragile, s'il vit en dehors de la communauté
et risque de perdre le sens de sa vie. L'attitude éthique doit nous provoquer quand on est
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en face a ces situations, quand devant nous, dans nos quartiers il y a des pauvres qui sont
les témoins des maux sociaux et d’'une marginalité continue dans laquelle il sont obligés
a vivre. La dignité est la premiére facette de I'éthique, elle est un donné et une tache, un
présupposé qui commande le respect des droits de ’'homme, elle est aussi un devoir et un
combat parce que pour l'avoir il faut toujours lutter, elle devient honneur, investiture qui se
gagne mais que 'on peut aussi perdre.

Le noeud de la dignité se reflet dans une série d’opposition telles que la liberté et
I'égalité, la personne et le citoyen, le privé et le public, la majorité et les minorités, la justice
et la souveraineté de I'Etat . |l s’agit d’'une sorte de registres qui semblent s’opposer : selon
le premier registre la dignité est I'attribut universel de la personne, selon le second la dignité
est lié a la reconnaissance et a la relation a I'’Autre, au group, a la société et a la vie en com-
mun. Et ces deux registres sont bien articulés entre eux parce que tous les deux pointent
vers la liberté. En fait la dignité est un autre nom de la liberté qui nous transforme en sujet
de droit, en acteur, en citoyens actifs et responsables de la société. Pour cette raison les
comportements qui violent la dignité sont des crimes contre '’humanité.

La dignité est singularité parce que elle rend la personne unique et autonome de choisir en
toute liberté le sens qu’elle veut donner a sa vie. “Ma” dignité est singuliére parce que je suis
seul a savoir ce qu'il en est de la dignité mais ce sont les institutions qui doivent me protéger
et me garantir. Il y a un lien entre les personnes et les cultures et, d’accord avec Levinas, on
passe de “je dois” a “je me dois” a “je me dois a toi”; I'Autre fait partie de moi.

La déclination sociale de la dignité

Quand on parle de dignité parfois c’est de I’honneur qu’il s’agit. Mais I'’honneur, comme
le fait remarquer Simone Weil, est «ce besoin vital de 'ame humaine » qui n’est pas comblé
par le respect, car celui-ci est « identique pour tous et immuable » tandis que « I’honneur
a rapport a un étre humain considéré non pas simplement comme tel mais vue dans son
entourage social. En fait “I'estime de soi est inséparable de I'estime sociale. La reconnais-
sance de la dignité de la personne au niveau des droits de ’'homme reste une abstrac-
tion tant qu’on n’aborde pas la valeur concréte de chacun dans une société donnée: pour
développer une image positive de soi ne faut-il pas qu’on nous reconnaisse une valeur dans
un domaine ou un autre?

La dignité est relationnelle, car il s’agit toujours d’étre digne de quelque chose ou de
quelqu’un par rapport a qui on se situe. Les parents doivent étre dignes de leurs enfants,
les enfants dignes de leurs parents, les professeurs et les éléves doivent se montrer dignes
de la tache éducative, ils ont des devoirs de dignité réciproques. Une dignité fondée sur les
droits n'a de sens que si nous savons étre a la hauteur de nos devoirs. C’est la dignité “qui
nous permet de résister a toutes les alienations, d’exiger le respect pour tous et aussi pour
moi sans conditions de race, de couleur, de sexe, de religion, d’age ecc. (art. 2 de la DUDH).

La dimension relationnelle est liée a la capacité de dialogue, au respect et a la promotion
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de la diversité pour ne pas transformer les diversités culturelles, religieuses, ethniques, so-
ciales et politiques en exclusions et discriminations multiples. La dignité “se developpe dans
'evolution, d’ordre sociale, culturelle, économique et juridique, de personne a citoyen, avec
la reconnaissance progressive et la constituinalisation de ses droits envers les autres et
envers I'Etat” . Et c’est a I'Etat et a la communauté internationale de garantir tous les droits.
La dignité represente une sinthése de liberté et egalité qui fondent la démocratie . Elle est
une vertue fondative de la personne et de sa vie de relation. La dignité sociale souligne et
renforce un systeme de relations qui enveloppe la personne et qui lui donne la force d’agir;
ainsi elle devient le fondement concret de la citoyenneté vue comme excercise de droits qui
appartiennent a chacun. La violation des droits est une violation du principe de la dignité et
parmi tous les droits en particulier les droits culturels “mettent directement en jeu la dignité
humaine et doivent étre reconnus a tous y compris aux plus démunis. lls protégent spéci-
figuement cette dimension de la dignité qui est I'identité” . Une vie sans dignité, sans respect
est une vie qui detruit les capacités d’agir, d’autodetermination, de s’exprimer, de choisir son
propre développement.
La vie politique e la vie sociale sont une condition et une expression de la dignité humaine
a condition qui se basent sur I'effectivité des droits pour chaque personne: mais quel role et
quelle reconnaissance ont les minorités, les refugiés, les demandeurs d’asile, les migrants
qui temoinent les violations multiples de ces droits? Presque toujours ils sont placés en
dehors de la communauté et étre sans communauté signifie étre sans dignité. Le seul lieu
ou la dignité personnelle et sociale peuvent s’exercer et étre respectées est la vie sociale
e politique parce que c’est ici que la souveraneité se déploit. Il y a souveraineté s'’il y a par-
tecipation a la communauté, s’il y a une traduction des droits de ’lhomme en actions con-
crétes, si on peut habiter le lieu ou on vit, s’il y a une reconnaissance reciproque entre les
personnes et une solidarité entre les sociétés. La souveraineté est I'exercice de 'ensemble
des droits de I'nomme, (avec les libertés et les responsabilités qu’ils impliquent) par des per-
sonnes au sein de communautés politiques, qui sont ainsi définies comme démocratiques .
Cette inscription politique de la dignité humaine constitue un defi et un engagement social
pour tous parce que nous tous devons étre débiteurs des droits et lutter pour une dignité du
travail, du logement, de 'alimentation, etc. C’est par I'évaluation de la réalisation des droits
fondamentaux que I'on peut mesurer la qualité des politiques. Nulle institution, nulle « loi »
économique, sociale, culturelle ou raison d’Etat, ne peut se placer au-dessus de la dignité
des personnes, ou la mettre entre parenthéses.
La dignité s’exprime dans la réalisation d’'un bien commun

La notion de « bien commun » a récemment réacquis un réle de premiére importance
dans la réflexion sur la souveraineté populaire et sur la gouvernance démocratique . Cette
notion a été amplement reprise a plusieurs niveaux dans les débats d’experts des disci-
plines économiques, de juristes et philosophes qui ont constaté la nécessité de redécouvrir
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un concept qui pourrait représenter un changement de paradigme dans la définition des
politiques pour un développement inclusif .

Cette notion s'inscrit dans un contexte international dans lequel les priorités/intéréts
économiques ont gagné de plus en plus d’influence dans les réflexions sur le développe-
ment. Dans une époque ou la société internationale se prépare a I'approbation des nou-
veaux objectifs pour un développement durable (Sustainable Development Goals), le Pape
Francois, en 2014, a convoqué a une conférence du titre « Le bien commun mondial :
Vers une économie plus inclusive » un groupe de responsables politiques, économistes
et autres penseurs influents . Le Pape Francgois a condamné le « réductionnisme anthro-
pologique» dans I'économie, faisant écho a une tradition de la doctrine sociale catholique
qui relie l'inclusion économique a la dignité humaine. Il a rappelé que les étres humains sont
souvent traités comme des moyens d'ordre économique et non pas comme la raison pour
laquelle I'activité économique se déroule . Surtout, I'efficacité et la vitesse des transactions
financiéres ne devraient pas étre les buts ultimes, mais des valeurs intermédiaires qui doi-
vent nécessairement étre harmonisés avec les valeurs fondamentales tels que la hausse
de précaution, la stabilité et le bien commun, dans le sens d’'un service pour un développe-
ment humain intégré . Contrairement a une mondialisation qui apporte une convergence
économique lente mais progressive entre les Etats, le Pape a enfin souligné la nécessité
d’'une vision compléte de I'étre humain et du monde, éléments fondamentaux de toute ac-
tion/décision politique et sociale.

La notion du bien commun suggére d’'une certaine fagon un model alternatif, un mode
d’organisation, de participation et de gouvernance qui pourrait laisser finalement espérer un
développement inclusif fondé sur la dignité humaine, essence des droits de I’'homme.
Définitions du « bien commun »

En se référant au bien commun, il est important de spécifier les caractéristiques qui rendent
cette notion importante pour la conception d’'une gouvernance démocratique renouvelée,
fondée sur la participation active de la communauté.

La notion de « bien commun » peut étre considérée un concept éthique, une vision morale
de ce qui est dans l'intérét de la société. D’autre part, « les biens communs » sont définis
comme des biens qui, quelle que soit leur origine, publique ou privée, sont caractérisés par
une destination commune et sont nécessaires a la réalisation des droits fondamentaux de
tous . Le bien commun est « constitué par des biens que les étres humains partagent intrin-
sequement, et communiquent entre eux tels que les valeurs, les vertus civiques et un sens
de la justice » . Il s’agit d’ « une association solidariste de personnes qui est davantage que
le bien d’'individus dans leur ensemble ». Il s’agit du bien qui consiste a étre une communau-
té — « le bien atteint dans les relations mutuelles dans lesquelles et a travers lesquelles les
étres humains accédent a leur bien-étre. Les « biens communs » sont aussi définis comme
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des « biens-ressources, ni privés ni publics, partagés et gérés par une communauté qui en
définit les droits d’'usage (droit d’acceés, de partage, de circulation...) » . Le bien commun est
par conséquent inhérent aux relations existantes entre les membres d’'une société liés les
uns aux autres dans un effort collectif. Les biens de cette catégorie sont donc intrinséque-
ment communs dans leur « production » ainsi que dans leurs bénéfices .

De maniére générale, la notion de bien commun se définit par les caractéristiques suivantes:
- La dimension collective : du point de vue du « bien commun », ce n'est pas seulement
la « vie harmonieuse » des individus qui importe, mais aussi 'harmonie de la vie que les
humains ont en commun . Il ne s’agit pas d’'un bien personnel ni d’'un bien appartenant a
un groupe restreint . Les biens communs réaffirment donc une dimension collective en tant
gu’entreprise sociale commune.

- La diversité : on ne peut définir le bien commun qu’en fonction de la diversité des contextes
et des conceptions du bien-étre et de la vie commune. Chaque communauté aura ainsi sa
propre compréhension d’un contexte spécifique du bien commun . Etant donné la diversité
des interprétations culturelles de ce qui constitue un bien commun, les politiques publiques
devraient prendre en compte et favoriser cette diversité de contextes, de visions du monde
et de systémes de savoirs tout en respectant les droits fondamentaux .

- Le processus participatif : le concept de bien commun met 'accent sur le processus
participatif, qui est en lui-méme un bien commun. L’action partagée est intrinséque ainsi
gu’instrumentale au bien lui-méme . Les biens communs nécessitent donc un processus
inclusif de formulation et de mise en ceuvre des politiques publiques. Placer les biens com-
muns au-dela de la dichotomie entre sphére publique et sphére privée implique de concevoir
et de tendre vers de nouvelles formes (et institutions) de démocratie participative.

- L’éthique et la responsabilité: les biens communs sont des biens qui révélent plus de I'étre
que de l'avoir . Ce concept exclut radicalement la polarité du sujet-objet, ainsi que toutes
sortes d'approches économistes réductionnistes et quantitatives. Les paradigmes tradition-
nels expriment la « logique d'avoir » qui refuse de remettre en cause les conditions de pos-
sibilité d'une action de l'individu dans le monde. Au contraire, la notion du bien commun, qui
dans une certaine mesure peut constituer un changement de paradigme, remet au centre
les valeurs et la dignité humaine en tant qu’éléments essentiels a la réalisation du bien-étre.
En se fondant sur la relation que les hommes instaurent avec les ressources, les biens com-
muns représentent a la fois un systéme de valeurs et de responsabilités partagées avec un
engagement en faveur de la solidarité. « Chaque personne, individuellement et au sein des
trois types d’acteurs, civils, publics et privés, porte sa part de responsabilité a 'égard du bien
commun, qui peut étre défini comme la jouissance des droits humains de chacun, inconcev-
ables sans des systémes sociaux qui optimisent les co-libertés et les co-responsabilités. »
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Bien commun, identité culturelle et dignité

La dimension collective des biens communs représente le point fondamentale du processus
de réappropriation de la dignité, soit personnelle, soit commune. Le bien commun se fonde
en fait sur la nécessité d'assurer la participation des communautés dans la gestion des
ressources matérielles et de la connaissance, qui signifie aussi de réaffirmer les liens de
solidarité sociale affaiblis ou compromis pour en établir des nouveaux . Les biens communs
sont en fait des ressources avec lesquelles un groupe entretient une relation vivante, c'est-
a-dire des formes cognitives de pensée, de délibération, et de prise de décision . En expri-
mant une forme de connaissance, cette notion exprime aussi la forme de la conscience,
ou la connaissance se structure. Le travail autour des communs (biens communs) devient
par conséquent un travail autour du commun (bien commun), expression de la volonté de
plusieurs consciences faisant partie d'une méme communauté ou collectivité.

Nécessaires a la réalisation des droits fondamentaux de la personne, notamment des
droits culturels, les biens communs peuvent étre considérés des laboratoires de développe-
ment de capacités, de liberté et de co-responsabilité, selon un modéle de développement
basé sur les droits de I'nomme . Les biens communs catalysent et incarnent I'identité cul-
turelle d’'une communauté, son sens, sa signification, que dans et a travers eux se recon-
nait, se crée et récrée. Ces biens deviennent pourtant les contextes de réalisation des
droits fondamentaux et, encore plus, des droits culturels qui expriment la dignité de la per-
sonne et de la communauté. Il est nécessaire que les droits culturels soient respectés et les
biens communs réalisés pour que I'identité culturelle puisse se réaliser comme « I'ensemble
des références culturelles par lesquelles une personne, seule ou en commun, se définit, se
constitue, communique et entend étre reconnue dans sa dignité »

Les biens communs deviennent des laboratoires a ciel ouvert qui permettent un véritable
« travail d’institution » pour la définition des politiques publiques qui respectent les droits
fondamentaux, en particulier les droits culturels, expression de la dignité de la personne.
Le commun peut donc étre considéré comme un principe de démocratie participative nou-
veau, a partir duquel il est possible de construire des biens communs et de se rapporter a
eux pour les préserver, les étendre et les faire vivre . Ces biens deviennent I'expression de
I'identité d’'une communauté et permettent le respect de sa dignité. « Nulle institution, nulle
‘loi’ économique, sociale, culturelle ou raison d’Etat, ne peut se placer au-dessus de la dig-
nité des personnes, ou la mettre entre parenthéses. Les acteurs doivent savoir partager les
principes et les pouvoirs, faire interagir les diversités pour créer les conditions d’'un dével-
oppement équitable, ou toute personne, reconnue en dignité et en identité, peut se dévelop-
per dans un tissu d’interactions » . Cela peut se concrétiser dans la participations de tous
les acteurs a la définition du bien commun. Seulement a travers ce processus participative
il est possible pour une communauté de se rapproprier de sa propre dignité et de construire
une société renouvelée, fondée sur les valeurs et sur I'identité de cette méme communaute.
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Challenges for Cambodia's youth to build the society in the ASEAN context

By professor Ngeth Sokha and Students of Social Work Department,

Saint Paul Institute
18 May 2015

The Cambodian economy is transforming rapidly. Most of the growth within the in-

dustrial and service sectors located in urban areas, where labour and access to mar-

kets tend to be concentrated.

And the prospect of higher incomes and educational opportunities in the cities has

encouraged increasing levels of youth migration.

23

23

Youth migration from rural to urban areas is both a factor and a result of growth
and development. It is providing new avenues for rising out of poverty and con-
necting young people with job opportunities; but it also exposes some young
people to certain risks.

One in three Cambodians are between 15 and 29 years old, and 300,000 young
people enter the workforce every year. Also according to National Institute of
Statistics figures, about a quarter of the total Cambodian population are internal
migrants: people who have moved from their district of origin for at least three
months.

Three quarters of them, about 2.5 million people, are youth aged 15 to 29.
Away from familiar surroundings and trusted people, young migrants unfor-
tunately can be exposed to all kinds of threats, from violence and exploitation to
substance abuse and Sexually Transmitted Infections ( STIs). Labour migration
also places youth at risk from criminals, including those involved in human trafficking.
The Cambodian Rural Urban Migration Project, developed by the Ministry of
Planning with UN support, finds most migrant women are small business owners,
or employed in garment factories or the entertainment and service industries.
Having moved away from their usual support networks at home, these female
youth migrants may be exposed to sexual and reproductive health risks such
as STIs and unwanted pregnhancies, as well as gender-based violence.

In addition, many young female migrant workers have to leave their children
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behind in their villages, where they often receive less than optimum care.

B On the other hand, the most common jobs for migrant men are in construction,
day labouring and driving. They in turn may be exposed to amphetamine
type-stimulants (ATS) due to its perceived benefits in working longer hours.

B8 Poor working conditions pose further risks, such as those associated with night
work, heavy work, long hours and hot workplaces, as evidenced in a study by
the Cambodia Development Resource Institute (CDRI).

B Finally, the high mobility of migrating youth makes the provision of medical
treatment and social counseling more difficult.

B However, by making services youth-friendly and through continued cooperation,
government, development partners, the private sector, youth groups, NGOs and
civil society organizations can mitigate the pitfalls of migration, helping the new
generation play its part in Cambodia's social and economic transformation.

B Together, we are working on boosting social protection systems; on providing
accessible and affordable healthcare; on strengthening the legal framework;
and on social counseling and drug treatment.

B Youth are being encouraged to acquire skills and provided with advice on their
options. Targeted youth-friendly information services on subjects such as urban
living, labour rights, reproductive rights, gender discrimination and violence,
exploitation, health, nutrition, HIV/AIDS and substance use can arm young
people with the tools they need, before and after they choose to move.

B Partners also continue to promote decent childcare facilities at workplaces to
prevent separation of children from their mothers. In the meantime, we all have
a role to play ensuring that health and safety standards are upheld in factories
and construction sites.

B The United Nations in Cambodia continues working with the government and
other partners on all these issues.

B Because Cambodia's burgeoning 'human capital is its biggest asset on the path
to middle-income status and a better life for all, including future generations.
Young people are hitting the road in search of the new prospects that growth
presents, and already making a major contribution to national development.

B8 Let's keep working together to recognize the impact of this phenomenon, and
take measures to ensure that, on balance, it works in favors of sustainable
development.
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According to the UN Development Program's Human Development Index, our

country ranks second from the bottom among Southeast Asian nations.

23

23

&8

Furthermore, it has serious shortfalls in the areas of international diplomatic
relations, economic and human resources, culture, education and sport.
Cambodia remains a strong ally of China, its main donor, but other ASEAN
countries are growing faster.

The Royal Government has tried to gather a small humber of graduates who
studied in Southeast Asian and ASEAN countries to act as advisers to the
government.

But because of their low salaries, these specialists have to take second jobs
teaching at universities to achieve a decent standard of living.

Sadly, Cambodia has not promoted young leaders who could replace the older
generation of ASEAN political experts.

Cambodia still has a labour-force crisis. Many entrepreneurs complain that their
staff lack skills.

In a World Bank survey last year, 62 per cent of employers reported that
vocational-training graduates did not have the appropriate skills. Seventy-three
per cent of employers had the same complaint about university graduates.
Higher-education graduates are more likely to work, and remain, in more developed
countries causing a brain drain from Cambodia. All these issues are obstacles
to the Kingdom's economic development.

Culturally, what will Cambodia have to show and exchange in 2015?

Watch any local TV channel, and all you'll see will be songs and dances copied
and pasted from foreign styles, with no Khmer characteristics whatsoever.
Even with classic dance styles, there is no innovation, and those styles are not
shown frequently enough to educate younger generations about their place in
our history and traditions.

Cambodia's film industry is also forgotten. Even if we participate in ASEAN film
festivals, we won't have many movies to submit.

Every year, 10,000 students graduate from Cambodia's 99 public and private
universities. There were 45,000 graduates in 2011, and there are 245,000
students enrolled in higher education.

Even then, some senior government officials and entrepreneurs complain about
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students'poor skills. Sometimes it's difficult to recruit staff to fill positions.

B8 Cambodia's education system compares poorly with those of other ASEAN
nations, and the government struggles to achieve any step forward for higher
education.

B Today, there are more foreign, and foreign-educated, teachers to support the
local system, some universities provide English-language courses and
students can choose any university they like.

B8 Is our poor standard of education the fault of university managements or of the
students themselves ? Do students put much effort into their assignments ? Do
they copy answers from documents during exams ?

B8 If students complain about a lack of books to do research, this is an out-of-date
complaint.

B Nowadays, every university library has many kinds of books, so the real
guestion is how many students are reading those books.

B8 Young people are eager to seek out alcohol, nightclubs and karaoke, and some
of them are brave in a fight, but they're afraid of completing their studies. How
can bamboo shoots replace bamboos ?

B In summary, Cambodia is far from prepared for ASEAN integration. The
government should show some political will and consider opening a center
for Southeast Asian studies at one of our universities.
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KEYS VALUES TO BUILD CAMBOIAN SOCIETY IN
THE 21th CENTURY

From Buddhist Perspective By Venerable Kou Sopheap
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- NAUBAY ANANEHA
- Suiiag g MOARIIEINATGORE 4
aedtesspisgede
To be independent
9, H]SfimﬂZILSS Having much experience and learning
1. msﬁ?mﬁém}tsﬂm Having good conduct and discipline
m. IﬁmﬁfJUSlﬁJ\jﬂg Associate with good friends
G. ﬁ”ltﬁLUtt’ﬂ Being easily spoken to
&, pnestinhAgmI Making an effort with the group's activities
9. ngrmé'fg Being a lover of truth
Al Apuny Having effort
G. m@%ﬁﬁé“’mmﬁ}%s Being content, knowing moderation
€. msmﬁ@iﬁ?mﬁ Having firm mindfulness
90. ;BISUMN Wisdom
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Good health and Long life

- UTIMANUNINSAANMN Eat good food

- UﬂfﬁLtﬂ AN Exercise

- tG:Iﬁng@JﬁjUﬁw Being happy

- Ehwémgﬁmwmw Being moderate in pleasure

- tﬁm:mmém Ut Acting accordingly

- wsaUnSIATS] Self-discipline

- tmmﬁﬁ%gcg Associating with good friends
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s16ss a8 sRipeEs

Living harmoniously in the group

- lgamwnyg Friendly actions
- umiday Friendly speech

- BQBINNg Friendly thoughts
- igciuAliun Sharing
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Moral harmony
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DR EbETS

i5:ioATiuA (Sharing )

mijﬁm: ( Sweet and constructive words))
HunEs (Providing Benefit)
gsiiAnigh 28 (Being humble)

RIHBS GO BEEs0E

migsiy)arg)siy)sfiaganie
MITSOIENjUYRIA
Ss{uiaguahmy

gsAnnA
gsRAgauly
Physical Development MIHATSIRATURAT
Economic Growth
Mental Development MIHATgRRAHUT
Education Growth
Moral Development minAtg iR UGS
Character Growth
Wisdom Development miHATgiRATIEmAN

( Spiritual Growth)
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Islam 3 Some keys Values for the Cambodian Society
in this 21th Century
to Build prosperity in harmony and peace?
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Christianity: Some Keys Values for the Cambodian Society in this 21th
Century to build properity in harmony and peace?
Mgr Olivier Schmitthaeusler

9.y aythuaNMSalEIGe (Hnnuntw SRR sIMu§NaNGARGw-9w,

(2]

9/9¢,9)

g

sla-sse,asgéagzséamesssas’ig:éu@aé

9 HAIRRIAIU{N YA NG SMISIUNUNPUUMHNGANGISI HINRHE
iR sdAhyums ol SunaSwithwanisSaiaumauShtAgm
isnAnana

bE-SHEVLIRY FeasgssRasIMALHLATEH

v

©
[
w
S
'’ g
)
=

AON:TURY 9 UM UINMUNRTAGIN DIMIHAIGURN
ShmiHAIg RERMARNSMIFTMIFIVA 9 URIARIMEBUM NIV

(2]

ysagphiansiahashaggimitons 9 Gigusagh(Shpim)

1

200 g
Sc_z

1
o a a

amumsSh Mivmivans A 1 mussisinhuhudsivs
trﬁmﬁm-es 8519 9 U A OITSISTaAtTRT W B orelansE ae
masms e L”Hn8SEﬂS98’1nSSﬁMUU}HﬁﬂIGNwU’ILﬁ’WIﬂ?mtﬂ
hémwmgmgmqwas‘ﬁgmuhgs y

e G ot
5 g
D; oo

=)
0o

Y

b SR ipIEng s (BEIRF AN MMBNSNBEEMVHOE0D- 9606

9809.MA] "UINE§E" MSSw" wann: ARGnsakuhsiRunoeig
Ui T peRhnndaduw dspERRIn o nsInmuan: ROEmS 3
FIM(GS 1V9,9)9 phMIUAISIESAARHATUMIGAL ’§hﬁmgjmﬁsm‘1
BSAPYIAT NNIRNAHAHAMSHAMOHIUR VWAl M S{Uuntsje 9 &

DR PSS g@ Research Documents



Saint Paul Institute

9.8 aMUANNSATYIGE (Faniuupty SHIoAMY sunu§narinlidu-ow,

9/9¢,9)

g

[}

21- :saasgéaszsnamessasLm Q18s

9 HARTIAIO{N N §h§ﬁfﬁmt§ﬁ?mﬁm: il tﬁsmsmﬂun}wwﬁ
AnGanois:hgINhHaSIGIR s Ay vsfaiSanaswihtwans
ys iR theguShtAguisianiang 4

bé-sEEIRY SeasgrstasidmALas g EH

9. USANISIUAAN:MUREY UHANIUNMUNRMATHY SYMIHAIZUAN
A9 SumiHAlgIRERmARNSDIgimigiun ‘gm@ﬁﬂﬁymmmvm

vsayplisiphaismagimiloins 9 Gigusaye(Sagim)
gAINAtUM SR MEIlivaanGs HiHa mimtsinﬁmhwsms

T2y 1200
T A
o =

UISEHIUUAAN:USANIS T BSAY OIFSISRATTRW S oIAIAN G
Aundauaigsms mmingswsénneshm ywanlisgwuiFgieioel

[«
=)
no
ZG‘

SN WA DNYWESAYIUAYS

b 8esipiEneRss (EIRFa MM NBSEMEBROL0D- 9606

9809.mA] "UinEs]E" BsSwor ugan:faipsghapvitunoeding
ABIRNT (NENRUORASYW ISR DRSO SINMUFAN: (FU{MS Sk
HID(GS 1V9,9)9 ANMIAISIYSAYARHAIOUMIYANSHR UBIENRSIE
URADAT DI AHAEAM SHAMOEIUR USRS SUnGss 9 By
N ESIEANS AN I NGTNY 3
5 MIIMINSEBHIRT OEON)

980 Hsﬁuﬁmﬁﬁmmfﬁgmm§q w99 ghsisiiundsiy mamgia
IMINR§esagmiA: IRUBSMoUATINSIS Y RVRIguTAIUNZSHIAT
Gingmi  mesiuigs e mbiaipunssisganinigganiminiuimad
fofalEumaind WeiemimaiuRssagioEs ¢ e iEmey
ysamiifuaiivaigs nisagmin: fimnpugs Shvsiimnfvigios
M ARANDMNINY" (GS VB,W) 4

DR&EIENSIDS g@ Research Documents



SaNaNRES RS

2. &52BINMNESLH (9606)

9£0C.501 WINESIENYNIGIESAHIAISIghaRBUAUIMW AN UMD
AWEAUIVAIgSTATIHS 9 MiATg oA uismIAgAhHATs kY 9
pasoinEs s mianEiaaEosaniuntsuguiiig Tismi
mumnOiinhame)  ssagmonnmsiEUFsiRugspimnddisis
sty s gstusagiiagman eaninds giiamsGafmuns T
omagsid§Eaianuiasidgasmuidapspamily (6s 9,9) 9

2

8528580 (9606

R

9

9808 [piejnsuimn Agimsny)uiuiuiifupiuminh Shiuavihwagii
mopsphdg st s g figimihanaiamaudeisinaiy Si
SN UHIRA DA U URYIS SIWITUIEN MW{RYERT Eﬁ]ﬁig“']ﬁt"mumm
WInGSiEng ShPHDNSO§mimig stk |

0. SREINCHAS VIS SHF DA QS BIHNOHASHOIRNA (FRNTASBNES RO
S BHASCIB-BINASENHNEHCE b-ol BE,9)

imagnARHATE UM sIsiakinAIS: [PIVIBARUESAYARHUMEIRICATRTMI
wegne  Supimensuiniitniiuaiivoiwepmdsasy  in:irgdinsngu
tﬁ‘jﬁﬂLﬁijHﬁ]imﬁfSﬁﬁﬁ&imﬁUﬁﬁ'Lﬁmfﬂﬁ§qtﬁﬂ Shmumuig ik oituiak
IntuuNAARISATROIt ot FVERNRUS SIS MSAEIEIUS AP FIRH
e snaIswnSMINUYS MDA YR iABspinngat{gn)
YR g stsMuGNURLRI AR vgsisiapinasatthay §iuim 4

mmé:%sméfﬁgsmtsmmﬁ}mﬁtgmjmajéﬁhtm:ms taygagiig)adfmo
Hamsiae gnig)ausagRtsRnS RN S(E U B RSB NUgS!
URITA  SRAUURYIE AU AT RTATRT Hﬁ'immﬁywéhunjﬁfﬁmmsunﬁjsmﬁjﬁ
iy faawnsASagig:it Axannatany)siulie AuuiaispidwyaRposmSia
INWIWATIE AT T gw I wwadiiuh s udfuiiama
oSwrtFloABUHARATM 9 ThYAZ:NASUATMIAAN SR GWALS YA AYiIuAT
meRsUe NS hNOAEIMIBOMGIUNEs 1 wmainadno sSaggUI
shimaiBsijpiukakfaninng im:am;\jgmﬁﬁgaﬁmmféim:Hs‘mgc:fmﬁﬁ'j Y
éim:gﬁméf%nma%qaéﬁﬁcﬁmmmﬁmmmyw%ﬁmfﬁhm "GHOAHUNIR UHATR UIUA

DR PSS g@ Research Documents



Saint Paul Institute

unsdathoimsiel wasiiyndsioAmuMIGIATTIMALS HAGOM{UIMIKIATAINIL" 4

. smpsmiandgss (EiRiBasenasmms{pisnasEmgRn-06am)

myimumindis: whuidumsaiiag  Ssipligugnavsatminaisiaknhis
BT UNSAER U INWRANEAM NIUAZSITMMSIS ﬁfgmﬁafﬁ mmsm;?fﬁ'gﬁh
piiamg upsilunsAEaNU gRINUMoOINs Shfwilvis:gimsanichAgms
wagsiywikigamk ginnis opuisafgR s sy 1 imumInARgupmRsH
mtgtﬁmm§w'amﬁfumihh ShulnmAnnahitsisHgnAYSIUAIREAMG 1 imuminn
IS:aEREEI ¢ A SHMNYS A SHARUIUIR YW NS YUIAT WAl uejmi
oatoanyuiuitsiEsatn R iaimaL 9

” o

& MIRQRE|HS ROMISNIB(RANTABNES ROISTHA LIBBINASLNHNSE
5e8 b-m9 9.Mm)
9. Lﬁi wnd 9,ﬁ AnAtgStugad mhwifempawitomis Hussapnnnagl
ws ilggmnImosgugaitimegshl Shdim:puighsitugshaniam:
muUUmimmuammt} winsin:sthsin:nmiphamksigesmouiiansm
SR AP RTTs I Staean einn:Sid stiam:is inmmonsuaGAMUAAN:
winifiawswag pimegaglvusitingimim
. mqtsmﬂ’nﬁ'ﬁfﬁ'jsasmﬁﬁhﬁmjmsﬁmhaﬁ;aﬁfnﬂﬁqh%gmqy‘1 B
whdagdRusipmangmigsegedinnaghfgmiy  whwasiimothiia
AR Y AttspISARamamindpmEsSyws ShinAatugiamongimmsiamo
UnkTMEIiRig g @JLumnmmmﬁHmwmanum Ugisnlaiy “‘ISInEﬂSZn YAh
HunAnmbyn AegudumaniEton FuphomuEAlsanstanaoipdionn

ARMIEISTIT AT NI 9 FIGIRAUNRAYRHIT HOARM{RTWITHATHAIR YR
BIUSAAANIMIWY BIANSYUINATAIAIAIFIG)A SHnSIGRAL]Y Y

(S
7] _C Nex3

03

-—'70
]

3

b ensEmaisassRes) (EIRFa e mms s nasimgss 06¢0-06d)

9&co miiyhusryuameaiam phmions oyl Shmmgamanginismin
gpig)amwannasaeiiin  ssagriadasafunduiuiughaty  gmsta
wATwwaGs Husamavgwmamsil  SHiguthmainwiyguadmih:

ST Y

DR&EIENSIDS g@ Research Documents



SaNaNRES RS

1
5]

9gco.msinshnuinuusagsamsashmativotnh dusmoih: g
iy SHaMIRATAGIRS{AUANUAMUMSAD GjHAY S SHEAAUIE 6jAY
NyWwmetHAShuaGARN MM BANLAR  GISANEAMAMBUMMASH{UMES
1919 B U U R ffifUuH QUAIGINSANBAMNHSINE 1 §moghianiunii
igntlanyamnISynRins

161 A

K
ol Al
u

o

. (gssfesfaswnipindfynifn seinpinddyndiginaionss (65188

Do [WeRe, Fansasneitanisaidaiony)

9G6l. Lm°ﬁnmﬁ'1mﬁhuﬂﬁmu?ﬁ?9mﬁﬂ ShimaumunasSSywIEHFAMIE)]
quAtfis s R : Sl wE (AR 9 1G5ig: HnLnanGumsHuﬂammtmm
phehsms 1 iupiawabasnmaany aigruatsmiwagnsme)as

0

¢ MAIMONTVNRF: FoNFEANTRYSHFMO (AIVIRITE LS IFTNS
(oas indnmias fesnn g bood)

- mammathyunsiA: Shingisisagiagmn

- mamangean iUl pgus kdamafin
- MM am A gRIugERg
-mmmnnsﬁm[gm
-finAIgw 81 Ak (AR AYANEATRR M AIM N
- marmagwmient SKppnyh 3

6556585 BH

ikdiwe pimShanbigasn Rgaaspiginhamsim:vhys 2
(AON G,6-90) 188D SaRaUAMIANA BSIHIN SO WS AJiaN: I BIGIAUAMY
@Jmim}tsﬂmﬁ}uﬁgsmiﬁsm's*ﬁmmgs1°1 sk piainnusagmsiangs
geanuim Shaighmamnlm TBumogeulys He o siwof wifjurdit
monsiveEmMSIsiEtn noftnfmeginadwiel o Tngtuommnidss
gianséimigmugie: i mm:t’?mwﬁcﬁtsﬂéh%ﬁmﬁﬁuﬁ 9
(WSt 2
iBgrusagiuaamiuan: SiyangAIYR alBESAY

DR PSS g@ Research Documents



Saint Paul Institute

RnARAShyWwm 4

- RUUIENRSY AMBTH I WwARIFIRUYS AN RHATIR UTRISTIUINATS :
WRIUNE ST suann: O noiunhmns :
+ MEMINYAYAY
+ MSMIUMN R
+ g2 RUI§MN 4

- USARRASAHTMA[E UYRNRHAARIANA  AYSAINAINGITM
$0]80HfA yAF TR SISiUInNAIS S ﬁfémﬁmﬁlwmﬁﬁéﬂ

- muMINAGS ATmuMINN SYwituuiRaigg gyt saimuminiys

- ISR HIS MG AmieguSITIR uItTRIGIRUING 9 MIGUIEAMIBN
f3G BIORIAGUIEUIMMEA 1SIARMINATSUIS & TN WiIth WSS MIN atik 9

- rnsfiunus ey Ammgusm D ag tille e om s

- ERETUIN A SHARE 9SINUIAUIINE SIVAEARIG) A PhHA Adagt
ARUIBUAR LN A SIURESRTTYS Wwidundin A wyatieig)a

- marmadygusia: Shigisunsgiu§mo

- mamanune AN RYRuE SIS EEama AR

- mighwiimamaisialiuiAy

- MAIMANgANENY |

- ffgAyw ShArphaiangAnsAtnR UM Ao

- mamagwmimi SRIRNGYME 9

DR&EIENSIDS g@ Research Documents



SaNaNRES RS

. [Basenss ™ @ gan

I [=Y

NEBNVN S NASIMGVAZSMAEFION

£ £

SeNNWHIREQNANRASLER)

v
Christianity: Some Keys Values for the Cambodian Society in this 21th
Century to build properity in harmony and peace?
Mgr Olivier Schmitthaeusler

1. Human Being : (GAUDIUM ET SPES 12,1,3-5/25,1)

12.1 According to the almost unanimous opinion of believers and unbelievers alike,

all things on earth should be related to man as their center and crown.

12.3 For Sacred Scripture teaches that man was created "to the image of God," is
capable of knowing and loving his Creator, and was appointed by Him as
master of all earthly creatures( 1) that he might subdue them and use them to
God's glory.(2) "What is man that you should care for him? You have made
him little less than the angels, and crowned him with glory and honor. Youhave
given him rule over the works of your hands, putting all things under his feet"
(Ps. 8:5-7).

12.4 But God did not create man as a solitary, for from the beginning "male and
female he created them" (Gen. 1:27). Their companionship produces the pri
mary form of interpersonal communion. For by his innermost nature man is a
social being, and unless he relates himself to others he can neither live nor

develop his potential.

12.5 Therefore, as we read elsewhere in Holy Scripture God saw "all that he had

made, and it was very good" (Gen. 1:31).

25.1 Man's social nature makes it evident that the progress of the human person
and the advance of society itself hinge on one another. For the beginning,
the subject and the goal of all social institutions is and must be the human

person which for its part and by its very nature stands completely in need
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of social life.(3) Since this social life is not something added on to man,
through his dealings with others, through reciprocal duties, and through

fraternal dialogue he develops all his gifts and is able to rise to his destiny.

2. The common good (Catechism of the Catholic Church, cc.1906-1909)

1906. By common good is to be understood "the sum total of social conditions
which allow people, either as groups or as individuals, to reach their fulfillment more
fully and more easily."26 The common good concerns the life of all. It calls for
prudence from each, and even more from those who exercise the office of authority.

It consists of three essential elements:

- Respect for the individual — (cc.1907)

1907. First, the common good presupposes respect for the person as such. In the
name of the common good, public authorities are bound to respect the
fundamental and inalienable rights of the human person. Society should permit
each of its members to fulfill his vocation. In particular, the common good
resides in the conditions for the exercise of the natural freedoms indispensable for
the development of the human vocation, such as "the right to act according to
a sound norm of conscience and to safeguard . . . privacy, and rightful freedom

also in matters of religion."27

- Welfare-social — (cc.1908)

1908. Second, the common good requires the social well-being and development
of the group itself. Development is the epitome of all social duties. Certainly, it is
the proper function of authority to arbitrate, in the name of the common good,
between various particular interests; but it should make accessible to each what
is needed to lead a truly human life: food, clothing, health, work, education and

culture, suitable information, the right to establish a family, and so on.
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- Peace — (cc.1909)

1909. Finally, the common good requires peace, that is, the stability and security
of a just order. It presupposes that authority should ensure by morally acceptable
means the security of society and its members. It is the basis of the right to

legitimate personal and collective defense.

3. The universal destination of goods — (GAUDIUM ET SPES 69,1)
Under the leadership of justice and in the company of charity, created goods should
be in abundance for all in like manner.(8) Whatever the forms of property may be,
as adapted to the legitimate institutions of peoples, according to diverse and
changeable circumstances, attention must always be paid to this universal
destination of earthly goods. In using them, therefore, man should regard the
external things that he legitimately possesses not only as his own but also as
common in the sense that they should be able to benefit hot only him but also
others.(9) On the other hand, the right of having a share of earthly goods sufficient

for oneself and one's family belongs to everyone.

If one is in extreme necessity, he has the right to procure for himself what he needs

out of the riches of others

Since there are so many people prostrate with hunger in the world, this sacred
council urges all, both individuals and governments, to remember the aphorism of
the Fathers, "Feed the man dying of hunger, because if you have not fed him, you

have killed him,"

4. Subsidiary — (Catechism of the Catholic Church, cc.1883)

1883. The teaching of the Church has elaborated the principle of subsidiarity,
according to which "a community of a higher order should not interfere in the
internal life of a community of a lower order, depriving the latter of its functions, \
but rather should support it in case of need and help to co- ordinate its activity

with the activities of the rest of society, always with a view to the common good."
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5. Responsibility and participation - (GAUDIUM ET SPES 31,1;3)\

31.1 In order for individual men to discharge with greater exactness the obligations
of their conscience toward themselves and the various group to which they
belong, they must be carefully educated to a higher degree of culture through the
use of the immense resources available today to the human race. Above all the
education of youth from every social background has to be undertaken, so that
there can be produced not only men and women of refined talents, but those

great-souled persons who are so desperately required by our times.

31.3 Hence, the will to play one's role in common endeavors should be everywhere
encouraged. Praise is due to those national procedures which allow the largest
possible number of citizens to participate in public affairs with genuine freedom.
Account must be taken, to be sure, of the actual conditions of each people and the
decisiveness required by public authority. If every citizen is to feel inclined to take part
in the activities of the various groups which make up the social body, these must offer
advantages which will attract members and dispose them to serve others. We can
justly consider that the future of humanity lies in the hands of those who are strong

enough to provide coming generations with reasons for living and hoping.

6. Solidarity — (Catechism of the Catholic Church, cc.1940-1941)

1940. Solidarity is manifested in the first place by the distribution of goods and
remuneration for work. It also presupposes the effort for a more just social
order where tensions are better able to be reduced and conflicts more readily settled
by negotiation.

1941. Socio-economic problems can be resolved only with the help of all the forms
of solidarity: solidarity of the poor among themselves, between rich and poor, of
workers among themselves, between employers and employees in a business,
solidarity among nations and peoples. International solidarity is a requirement of

the moral order; world peace depends in part upon this.

DR&EIENSIDS g@ Research Documents



SaNaNRES RS

7. The preferential option for the poor — (Pope Francis, Evangelli Gaudium)
187. Each individual Christian and every community is called to be an instrument
of God for the liberation and promotion of the poor, and for enabling them to be
fully a part of society. This demands that we be docile and attentive to the cry of

the poor and to come to their aid.

8. FRATERNITY, THE FOUNDATION AND PATHWAY TO PEACE
(Pope Francis, Message for the Peace Day, January 2014)

Fraternity, the foundation and pathway to peace

a
b. Fraternity, a prerequisite for fighting poverty

c. The rediscovery of fraternity in the economy

d. Fraternity extinguishes war

e. Corruption and organized crime threaten fraternity

f.  Fraternity helps to preserve and cultivate nature
CONCLUSION

We know that God will ask each of us: What did you do for your brother ? (cf. Gen 4:9-
10). The globalization of indifference, which today burdens the lives of so many of our
brothers and sisters, requires all of us to forge a new worldwide solidarity and fraternity
capable of giving them new hope and helping them to advance with courage amid the
problems of our time and the new horizons which they disclose and which God places in

our hands. ( Pope Francis, Message for Peace, 1st January 2015)
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Perspectives and Action Plan to Social development Actor in Cambodia

20 May, 2015
Saint Paul Institute, Takeo
Presented by SAN Chey, ANSA-EAP

Perspectives and Action Plan to Social development Actor in Cambodia

ABOUT ANSA-EAP

Regional network ( Foundation) registered in 2011

Promote citizen monitoring of Government performance to foster quality of public
setrvice for better social welfare and people's rights

Putting Social Accountability in practice

Anti-Corruption

CURRENT PROJECTS

Checkmyschool- regional initiative working with KIND Cambodia, TI Indonesia,
DEMO Mongolia

CPA Citizen Participatory Audit- Philippines

Capacity Building-Partner

Social Accountability Institute-Regional

Training service-Regional

Education Monitoring- Cambodia

Public service monitoring-Anti-Corruption

CAMBODIAN PROFILE

Cambodia is one of the developing countries in ASEAN with poverty line at 38%.
Population of 14 million and foreigners in both legal and illegal status

Three separation powers of judiciary, legislature and Govt. Prime minister is the
chief of executing body.

There are two main administrations of national and (Provincial and Communal
level ) sub national administration.

Public procurement law, anti-corruption law,
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High rank of corruption

Absence of access to information law

Draft cyber law and NGO law

Bribery in public service delivery

Failure to monitor public service delivery lead to poor quality and poor social welfare
Around 63% of population are youth

National Policy for youth development

YOUTH CHALLENGES

Limit access to education service and drop out

Youth policy is not proper enforced

Migration , local and international

Poor leadership and life skill

Limited involvement in politics-decision making

Challenges for higher education for poor students

Low capacity in using foreign language- ASEAN Economic Community

Alcohol and drug

STATUS OF CSO IN CAMBODIA

Right to association mention in the constitutional law of Kingdom of Cambodia
Legal NGO required to register at the Ministry of Interior

Nearly 4000 NGOs were registered but only around 1000 are in good operation in
sectors education, health, NRM.

4 kinds of NGOs are seen, independent, pro-Govt, pro-opposition party and informal group
Partnership between CSO and Government are still mentioned in the political plat-form

Remaining sensitivity and controversial between NGOs and Govt

STRENGTH AND CONTRIBUTION TO SOCIAL ECONOMIC DEVELOPMENT AND GOVERNANGE

Organized community for better family economy

NGO alliance, Coalition and individual NGOs

Some initiatives appreciates by Govt

Continue work even refusal or threaten by the Govt

Area of NGO work in Human rights, good governance, Social Accountability, anti-
corruption, policy monitoring, community development and social services and services.

Some NGOs transforms as the private sector such as becoming private
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university and banks
- Coalition building for key issue- ASEAN, Report to UN

- Regional coordination group for specific project and cases

PERCEPTION BY GOUT AND PRIVATE SECTOR TO CSO

- Supporting Government program and partnership in being a part of Govt plan

- Support opposition party for right group- land right, environment and NRM,
democracy ( election monitoring ), policy monitoring and anti-corruption

- Constructive engagement in good governance and Social Accountability

- Private sector looks reluctant to cooperate with and support NGOs, especially

the advocacy group

MAJOR CHALLENGES

- Shortage of Access to information in budgeting, development program
- Narrow space for engagement and monitoring Govt program

- Draft NGO Law

- Draft Cyber law

- Political stability and Corruption

- NGO dependency on fund from donors

- Limit NGO professional

FUTURE OUTLOOK FOR YOUTH

- Provision of leadership and innovation

- Vocational training and English course for rural youth

- Engaging youth to politics for better decision making

- Opportunity for youth exchange

- Internship opportunity

- Advocate to a proper enforcement of Youth policy

- Support and provide specific skill development

- Youth sustaining income generation from Govt and CSO

- Youth movement to hold Govt more accountable and responsive
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- NGO sustainability in both income generation and fund from donors

- Promote the role of CSO as the constructive engagement and evidence based
advocacy

- Strengthening the more independent role of CSO and capacity in monitoring
Govt build more stronger network

- Joint intervention to postpone draft NGO law and cyber law

- Strengthen more collaboration between national to regional group and global level
to influence Govt on the cases of local and cross countries.

- Exchange good practice and experience

- Engage Govt for more public accountability and transparency.

RECOMMENDATION

- Govt, CSO and private sector work together for youth

- Set up the vocational training center for drop out group

- Local labor market plan

- Social land concession for youth and resource allocation to run business
- Build a capable and organized youth group

- Promotion of local product and urban market access
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Final Statement

165 people attended a seminar "Research on Key Values to Build Cambodian Soci-
ety in the 21st Century ". The participants were staff members and professors of St. Paul's
Institute including 13 high school principals from Takeo province, along with them were the
representatives of civil society, of the pastoral office and of the Bergamo University of Italy.
Bishop Olivier Schmitthaeusler of the Apostolic Vicariate of Phnom Penh and the principal of
the Institute coordinated the seminar.

The seminar took place from the 18th to the 20th May 2015 organised by St. Paul's
Institute, in cooperation with the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organi-
zation (UNESCO) and the Bergamo University.

All the participants, who attended the seminar, discovered that humans are the core
of values in any decision-making process that lead to discover the benefits of respecting
human rights, values and dignity in the spirit of responsibility and enthusiastic involvement
with solidarity and fraternity.

In the context of contributing to the development by the Cambodian society and the
Association of South-East Asian Nations whose members are Indonesia, Malaysia, Thailand,
Singapore, Vietnam, Brunei, Laos, Cambodia, Myanmar, and the Philippines (ASEAN ), the
fundamental principles are as follows:

- Strengthen a public forum with participation by all;

- Promote the right to education for all;

- Enhance the capacity for creativity and skills;

- Organise structures and partnerships with neighboring countries;
- Formulate social media networks and good education policies.
- Strengthen physical infrastructures;

- Implement co-decentralization policies;

- Foster self-development;

- Urge parents to send their children to school;

- Initiate a sweeping change in the education system;

- Encourage inter-religious dialogue;

- Strengthen leadership in all sectors;

- Eliminate corruption at all levels;
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- Strengthen the health system in the country

- Freedom of expression for the common good of all.

- Initiate social morality and security;

- Strengthen gender equality;

- Develop community and socially oriented programmes;

- Participate in the judicial system reforms and law enforcement;
- Follow political developments;

- Form sporting and study clubs for youth;

- Create jobs for the local market ( decent wages for citizens);
- Freedom of the press and access to information;

- Support youth in community development;

- Promote access to public services;

- Preserve cultures and traditions

- Apply laws equally without fear or favour.
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Mercredi 20 mai 2015

Chers amis.

Notre séminaire sur les valeurs pour construire notre société du 21éme
siécle, s’achéve.

Grand merci a tous pour votre participation active.

Merci a madame Gandolfi et a Rita.

Merci a I'équipe enseignante de saint Paul.

Merci aux invités. Aux animateurs de workshops.

Merci a I'équipe de 'ombre qui a permis que nous mangions bien, que nous
ayons électricité et confort.

La réalisation de ce séminaire est un bel exemple de collaboration ou chacun
a pu donner le meilleur de lui-méme pour le succes de I'ensemble.

C’est une fagon de travailler au bien commun.

Deés lundi, nous avons voulu dire combien la personne était centrale et devait
étre mise au cceur de toute notre réflexion.

Nous avons parlé de dignité humaine et des droits de 'homme.

Nous avons ouvert nos esprits et nos cceurs a la pensée des religions.
Nous avons essayé de lire les défis auxquels la société est confrontée.
Dans quelques instants, nous lirons les actes de ce colloque qui sont le ré
sultat d’un travail collectif.

Nous avons essayé sincerement de chercher la vérité.

C’est bien le but de l'université.

Je souhaite que notre université puisse devenir un pole d’ouverture et
d’éducation a la diversité. ( rencontre avec d’autres pays de 'ASEAN,
échanges d’étudiants )

Je souhaite que notre université devienne un pdle culturel ouvert sur le
monde. (Conférences, séminaires de recherche , bibliotheque, internet)

Je souhaite que notre université devienne un pdle d’innovation ( clubs agri
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culture, informatique et d’autres a inventer)

Je souhaite que notre université devienne un pdle de rayonnement spirituel
ou chacun puisse venir comprendre la religion de 'autre et puiser des forces
intérieures pour se construire.

Je souhaite que notre université devienne un pdle d’excellence ou chacun
est pris en compte pour se développer au maximum de ses capacités.

Nous y réussirons si, ensemble, équipe éducative et administrative avec
tous les Etudiants, nous donnons le meilleur de nous mémes dans cette
vision commune qui nous rassemble et nous met fasse a nos responsabilités:

vérité et charité !

De tout coeur, MERCI a tous !

+ Olivier Schmitthaeusler
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